PAiS: Brasil. Sao Paulo

POLITICA / Bonificacion por resultados
PROGRAMA:
DESCRIPCION: A partir de la implementacion de la gestién por programas en los

servicios publicos estaduales en 2007, la Secretaria de Educacion de
Sao Paulo desarrolld una politica de gestion de recursos humanos
materializada en la ley 1078 del 2008: una bonificacion para todos los
profesionales de la educacion, segun la evolucion del desempefio de
las escuelas medido por el Indice de Desenvolvimento da Educagao do
Estado de Sao Paulo, IDESP. (Ver ficha aparte).

Los equipos de las escuelas, funcionarios y docentes, son premiados
de acuerdo al cumplimiento de metas de cada unidad escolar
recibiendo un bono variable proporcional al cumplimiento de metas
establecido por el IDESP y el nimero de dias lectivos efectivamente
trabajados. El valor de este estimulo al desempefio institucional es
proporcional al logro de metas y corresponde al 20% del salario
mensual de cada servidor en el periodo evaluado. Las unidades
escolares que superan las metas fijadas pueden incluso recibir un
adicional de hasta 20% del valor de la bonificacion.

De esta manera, se busca estimular la responsabilidad compartida por
el éxito o fracaso escolar entre los gestores, funcionarios de apoyo a la
docencia y profesores, quienes en conjunto son incentivados a superar
las metas anuales.
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