PAis: Canada, Provincia de Terranova y Labrador

POLITICA / Politicas para aumentar y mejorar el reclutamiento de
PROGRAMA: docentes

DESCRIPCION: Estrategias que ilustran como una jurisdiccion pequefia puede
adoptar un enfoque global para regular la oferta de docentes y
resolver problemas de dotacion de profesores en areas remotas,
zonas rurales y ciertas asignaturas de ensefianza secundaria.

El Departamento de Educaciéon conformé un grupo asesor provincial
que propuso recomendaciones que mas adelante fueron puestas en
marcha por el Departamento, entre las que se cuentan:

e Realizacién de una feria anual para movilizar el reclutamiento de
docentes, en asociacion con la universidad local, el sindicato
docente y los distritos escolares,

e Establecimiento de un bono (US$ 5.000) para desempeio
docente en areas remotas,

e Fin a las restricciones de profesores jubilados habilitdandolos para
ensefar recibiendo un salario regular sin perder su jubilacion,

e Enmiendas a la regulacién de certificacion docente, permitiendo a
las personas que han completado un grado académico bdsico
una capacitacién de un afo de duracion para desempefiarse
como docente

e Formacion de un comité para disefiar estrategias de promocion
de la docencia como carrera profesional entre los estudiantes de
programas post secundarios y
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