PAIS: Nueva Zelanda

POLITICA / Dimensiones del docente satisfactorio
PROGRAMA:

DESCRIPCION: Desde inicios de la década del 2000, Nueva Zelanda
establecio estandares para asegurar la calidad de aquellos
docentes que egresaban de la formacion y deseaban
empezar a ejercer la profesién. Los estandares, denominados
“Dimensiones de Docente Satisfactorio”, fueron desarrollados
sobre la base de evidencia en relacion a la efectividad
docente, luego de un extenso proceso de consulta sobre las
practicas efectivas en la profesion entre numerosos actores.

Los estandares, que establecen parametros generales para la
profesion, tienen cuatro componentes.: el conocimiento
profesional, la practica profesional, las relaciones
profesionales y el liderazgo profesional. Cada una de estas
cuatro categorias incluye una serie de descriptores vy
especificaciones sobre habilidades, competencias, conductas
esperadas de los docentes (Ingvarson y Kleinhenz, 2006).

Estos estandares son utilizados como criterio fundamental
para la renovacion del registro inicial y también la
certificacion de los docentes una vez que estan ya
ejerciendo. Estos estandares, sin embargo, no establecen
una metodologia especifica de evaluacion del desempefo y
de su cumplimiento, sino que ofrece guias para que puedan
ser medidos en el marco de los sistemas de evaluacion de
desempefio de las escuelas.
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