PAis: Reino Unido, Inglaterra y Gales

POLITICA / Elevando los estandares y reduciendo la carga de trabajo
PROGRAMA: (Raising Standard and Tackling Workload)

DESCRIPCION En 2003 el gobierno, los empleadores y los sindicatos de
trabajadores escolares firmaron un Acuerdo Nacional con el
proposito de mejorar las condiciones de trabajo de los docentes y
personal de apoyo, reduciendo la carga laboral en el contrato de
trabajo. Con esta medida se pretende que el cuerpo docente trabaje
como un equipo efectivo en beneficio de sus alumnos asegurando
mejores ambientes de aprendizaje y permanezca mayor tiempo en
la docencia.

El programa reduce las horas de trabajo, provee tiempo de
planificacion, de preparacion de clases y evaluacién de los alumnos,
reduce el papeleo y ofrece personal de apoyo para encargarse del
trabajo administrativo, ayudar a los docentes y apoyar a los
estudiantes.

Destaca el hecho de que el Acuerdo no solo beneficié a los docentes,
sino que reconoce un papel fundamental al personal de apoyo y
establece estandares para un nivel superior de asistencia a la
docencia y el Certificado de Administracion Escolar.

El Acuerdo establece un proceso definido de cambio estructurado en
tres etapas, que facilita la reforma de la fuerza de trabajo docente e
incluye la introduccion de nuevos limites para cubrir la ausencia de
colegas (38 horas al afo), tiempo destinado a la direccion del
establecimiento y nuevos arreglos para la vigilancia.
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